Самообследование.

1.Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения.

1.1.Наличие свидетельств:

а) Свидетельство о государственной аккредитации серия ОП № 004215. Регистрационный номер 1419, выдано 20 мая 2010 г. ГУО Псковской области.

б) Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц за основным государственным регистрационным номером 1026002143694. Дата внесения записи 16.11.2011г. Наименование регистрирующего органа - Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы №5 по Псковской области.

в) Свидетельство серия 60 АЖ № 545270 О государственной регистрации права. Управление Федеральной регистрационной службы по Псковской области. Дата выдачи свидетельства 21.12.2009г.

г)Свидетельство серия 60 АЖ № 704245 О государственной регистрации права. Управление Федеральной  службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Псковской области. Дата   выдачи свидетельства 31.12.2010г.

1.2. Наличие документов о создании образовательного учреждения.

Устав государственного  бюджетного  образовательного учреждения МБОУ «Пыталовская открытая (сменная) общеобразовательная школа» Пыталовского района Псковской области  принят на общем собрании трудового коллектива МБОУ «Пыталовская открытая (сменная) общеобразовательная школа»  (протокол №1 от 12.10.2011г.) утвержден Постановлением Администрации Пыталовского района № 878 от 8 ноября 2011 г. 

1.3. Наличие локальных актов:

- Устав  

- Образовательная программа

- Должностные инструкции работников

- Приказы, распоряжения

- Коллективный договор

- План работы школы 

- Учебный план 

- Программы обучения по общеобразовательным дисциплинам 

- Расписание уроков всех классов, кружков

- Расписание Государственной /итоговой / аттестации, промежуточной аттестации

- Графики дежурства администрации, сотрудников по школе

- График отпусков сотрудников школы 

- Трудовые договоры

- Договоры о материальной ответственности

- Акты инвентаризации, списания материальных и товарных ценностей

- Договоры с родителями (законными представителями) учащихся

- Инструкции по охране труда, пожарной безопасности на рабочих местах

- Тарификация

- Положение о Совете образовательного учреждения

- Правила внутреннего трудового распорядка

- Положение о методическом Совете школы

- Положение о методическом объединении учителей-предметников

- Положение о формах получения образования обучающимися

- Положение о внутришкольном контроле

- Положение о материальном поощрении работников школы

- Положение о промежуточной аттестации

- Положение о системе отметок, форме, порядке и периодичности промежуточной и итоговой аттестации

- Положение об итоговой аттестации учащихся 9,11(12) классов

- Положение о Совете ученического коллектива школы

- Правила поведения учащихся в школе

- Положения о школьных предметных олимпиадах

- Положение о педагогическом Совете

- Положение о конфликтной комиссии

- Положение об аттестации педагогических и руководящих работников

-  Положение о Совете школы

- Положение об оплате труда

1.4. Лицензии имеются:

а) действующая 

серия А №  331041

регистрационный номер  1297 от 19.06.2009г.

действительна по 19.06.2014г.

Право на осуществление образовательной деятельности по образовательным программам:

- основное общее образование

- основное общее образование по специальным (коррекционным) программам VII и VIII вида

- среднее (полное) общее образование

2.Право владения, использования материально- технической базы.

2.1. Общая площадь, занимаемая МБОУ «Пыталовская открытая(сменная) общеобразовательная школа» – 954 м2 .

Свидетельство серия 60 АЖ № 704245 О государственной регистрации права. Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Псковской области. Дата выдачи свидетельства 31 декабря 2010 г.

Кадастровый номер 60-60-05/015/2010-284.

2.2. Юридический адрес: 181410, Российская Федерация,  Псковская область, г.Пыталово, ул.Белорусская, д.18А. 

2.3. Здание школы , назначение: нежилое здание, 1-этажное, общая площадь 264,4кв.м. 

Тамбур — 6,9 кв.м.;

Вестибюль – 44.7 кв.м.;

Кабинет русского языка – 19,1 кв.м.;

Кабинет географии – 21,3 кв.м.;

Кабинет ОБЖ – 20,1 кв.м.;

Кабинет директора – 11,4кв.м.;

Приёмная– 6,9 кв.м.;

Тамбур – 1,4 кв.м.;

Учительская – 17,3 кв.м.

Кабинет информатики– 36,5 кв.м.;

Теплоузел – 7,6 кв.м.;

Кабинет – 7,8 кв.м.;

Тамбур – 3,3 кв.м.;

Коридор– 11,2 кв.м.;

Кабинет  – 10,9 кв.м.;

Лаборантская – 5,4 кв.м.;

Кладовая – 1,3 кв.м.

Туалет — 1,3 кв.м.

Умывалка — 2 кв.м.

Туалет — 1 кв.м.

Умывалка — 1,5 кв.м.

Гардероб — 8,6 кв.м.

Кабинет химии — 16,9 кв.м.

Всего: 264,4 кв.м. кв.м.

2.4. Наличие ТСО

	№ п/п
	Наименование
	Количество

	1
	Компьютерный класс
	1

	2
	Телевизор
	1

	3
	Видеомагнитофон
	1

	4
	Ксерокс
	2

	5
	Мультивидеопроектор
	1

	6
	Музыкальный центр
	1

	7
	Принтеры
	3


2.5.Лицензионный норматив по площади на одного обучающегося — 3,7 кв.м.

2.6.Обучение ведется в две смены.

2.7.Здание и территория школы поддерживаются в хорошем состоянии,  ремонтируются кабинеты, заменяется сантехника.

2.8.Динамика изменений материально- технического состояния образовательного учреждения за последние пять лет.

За последнее время произошел заметный рост в укреплении материально- технической базы образовательного учреждения:

- отремонтирована крыша в 2010 г.;

-ежегодно проводится благоустройство территории;

-проведён косметический ремонт кабинетов;

-ежегодно проводится косметический ремонт всех коридоров, рекреаций;

- произведён ремонт отопительной системы в 2012 году

- -оборудованы учительские рабочие места;

- приобретена мягкая мебель для учительской;

-приобретено учебное оборудование:

-кабинет географии;

-кабинет биологии;

-мультимедиапроекторы (1);

-компьютеры (2);

-множительная оргтехника;

-таблицы для кабинета химии, русского языка и литературы;

-заменено сантехническое оборудование в туалетах;

-заменены светильники в кабинетах;

Приобретены учебники для многодетных и малообеспеченных детей в количестве 146 штук.

3. Структура образовательного учреждения и система его управления.

3.1. Структурно-функциональная модель школы создана с учетом типа школы, ее специфики и задач, стоящих перед образовательным учреждением с целью эффективного и результативного выполнения государственного и социального заказа.

Сложившаяся модель структурных подразделений соответствует функциональным задачам общеобразовательной школы.

Все структурные подразделения выполняют основные задачи, определенные образовательной программой школы.

3.2. Важной задачей в организации управления школой является определение её политики деятельности. Образовательная политика школы направлена на  обеспечение доступности и обязательности образования. Общее управление школой состоит в структуризации деятельности, планировании, контроле, учете и анализе результатов деятельности.

Управленческая деятельность администрации школы направлена на достижение эффективности и качества образовательного процесса, на реализацию целей образования.

Управление школой строится на принципах единогласия и самооуправления. Форма управления вертикальная с привлечением коллегиальных органов управления.

3.3. Административные обязанности распределены согласно Устава, штатного расписания, четко функциональные обязанности распределены согласно тарифно- квалификационным характеристикам. 

	Фамилия, Имя, Отчество
	Должность
	Категория
	Стаж работы
	Награды, поощрения

	1.Уланова Л.А.
	директор
	Высшая
	26 лет
	

	2.Петрова В.А.
	Заместитель директора по УВР
	Высшая
	23 года
	Почётный работник

общего образования РФ


3.4. Формы координации:

- образовательная программа школы;

- годовой план работы школы;

- педагогические советы;

- совещания при директоре;

3.5. Информационные технологии, компьютерная и ксероксно-копировальная техника используется в управленческой деятельности для:

- получение информации, нормативно-правовых документов по электронной почте;

- организация совместной деятельности сотрудников школы с целью разработки согласованных планов работы и их исполнение;

- организация заказов учебных пособий, оборудования, методических разработок, заявок на участие в мероприятиях, связанных с образовательным процессом;

- создание базы данных учащихся ;

- диагностической деятельности ( профориентация, электронное тестирование в период аттестации, мониторинга знаний учащихся);

- проведение педагогических советов и методических объединений;

- составление расписания урочной и внеурочной деятельности учащихся;

- руководство подготовкой материалов для проведения консультаций для родителей и учащихся на сайте школы;

- проведения родительских собраний;

- поиск необходимых нормативных документов, методических разработок в Интернете;

- компьютерный класс –5 компьютеров;

- кабинет директора- 1 компьютер;

- кабинет зам.директора- 2 компьютера;

- завхоз- 1 компьютер;

4. Контингент образовательного учреждения.

4.1.Общая численность учащихся на 1 сентября 2012 года –81 человек. Средняя наполняемость по школе 9 человек.

4.2.Состав учащихся по социальному статусу их семей: детей воспитывается в неполных семьях -9 , детей малообеспеченных — 14; многодетных — 6;опекаемых детей — 2;

трудных — 2.

5.Результативность образовательной деятельности

5.2. В межаттестационный период продолжилась работа по формированию внутришкольной системы комплексного мониторинга качества образования. Эту работу осуществляли заместитель директора по УВР, руководители методических объединений, классные руководители и учителя- предметники.

Отслеживание уровня обученности проходило по следующим направлениям:

- стартовый контроль знаний

- рубежное тестирование

- итоговый контроль

- итоговая аттестация выпускников

- мониторинг уровня успешности уч-ся по результатам олимпиад, конкурсов.

Результаты ЕГЭ в 2012 году

	
	ЕГЭ по математике
	ЕГЭ по русскому языку
	ЕГЭ по

 химии
	ЕГЭ по биологии
	Закончили со справкой

	Средний балл

 по школе
	28,3
	55,9
	61
	57,7
	3

	Средний балл

 по району
	40,73
	63,3
	61,75
	57,09
	


Результаты ГИА в 2012 году

	
	ГИА по математике
	ГИА по русскому языку

	Средний балл

 по школе
	6,75
	16,25

	Количество учащихся, подтвердивших годовую отметку по результатам экзаменов (в %)
	75
	25


Важнейшим показателем работы педагогического коллектива школы является успеваемость и качество знаний учащихся. В 2011-2012 уч.году успеваемость составила — 92,6 % , качество — 11,8 %.

5.3. Результативность воспитательной деятельности

5.3.1. Показателем результативности профилактической работы по предупреждению асоциального поведения обучающихся можно считать тот факт, что в школе нет учащихся, употребляющих наркотики, нет серьезных нарушений школьной дисциплины. 

Учащиеся школы не замечены ни в бродяжничестве, ни в безнадзорности. В школе нет учащихся беспричинно пропускающих учебные занятия. 

На внутришкольном учёте состоят 2 ученика. 

Наиболее результативными формами работы являются:

- персональный систематический контроль;

- индивидуальные беседы;

- проведение заседаний Совета профилактики;

- внеклассные мероприятия.

Анализ движения обучающихся за последние три года- в основном выбытие из школы связано с переменой места жительства, работы, служба в РА.

5.3.2. Результативность участия в конкурсах, соревнованиях, смотрах.

За последние три года растет количество участников и победителей конкурсов

Итоги Всероссийских , областных и районных конкурсов  за 2011-2012 уч.г.

	название мероприятия
	участник
	класс
	руководитель
	место

	1.Районная выставка детского рисунка, посвящённая Дню матери
	Ситникова Кристина.
	9
	Мезенцева И.А..
	1 место

	2.Районная спортивная эстафета, посвящённая Всероссийскому дню физкультурника.
	10-11 классы
	
	Петрова В.А.
	Диплом 2 степени

	3. Районный конкурс»Спорт-альтернатива пагубным привычкам» (лучший плакат)
	Филиппова Алёна
	10
	Смирнова С.Д.
	1 место

	4.Районный конкурс плакатов,посвящённых мужеству защитников Отечества
	Карызна П.
	11
	Овчаренко А.Ф.
	-

	5. Районная краеведческая конференция им. А.А.Никонова
	Иванова А.
	10
	Петрова В.А.
	-

	6. Конкурс рисунков и плакатов «Я рисую выборы»
	Иванова А.,

Казуш А.
	10

9
	Смирнова С.Д.

Мезенцева И.А.
	-

	7. Областная викторина, посвящённая памятным датам истории Отечества
	Кружок «Скобари»
	11
	Петрова в.А.
	-

	8. Международный конкурс «Математический кенгуру»
	Филиппова А.
	10
	Данченко Л.Л.
	Победитель районного этапа

	9. Международная игра-конкурс «Русский медвежонок-языкознание для всех»
	Филиппова А.
	10
	Смирнова С.Д.
	2 место в районном этапе


6. Содержание образовательной деятельности 

6.1. Образовательная программа.

Образовательная программа характеризует своеобразность учреждения. Четко обозначены цели и задачи, методы и средства реализации школы. Главная цель- создание условий для получения качественного образования, позволяющего жить в быстроменяющемся мире, посредством индивидуализации образовательного процесса и внедрения новых образовательных технологий. 

6.2 Учебный план. Принципы составления учебного плана.

Учебный план открытой (сменной) общеобразовательной школы с очной, заочной и очно-заочной формами обучения разработан на основе Базисного учебного плана, утверждённого приказом МО России от 09.1998 г. №327/11-12 и доработан с учётом Базисного учебного плана для вечерней школы ( «Открытая школа» - №4-2008 г.) и примерным  учебным планомуниверсального обучения(непрофильное обучение) и Устава школы.

При составлении учебного плана педагогический коллектив стремился учесть следующее:

· выполнить в полном объёме государственный заказ

· учесть интересы и возможности обучающихся

· обеспечить преемственность учебных планов

· учесть интересы и возможности педагогического коллектива и ресурсные возможности школы

· организовать образовательное пространство для различных категорий граждан.

Учебный план является гарантом получения основного общего и среднего( полного ) общего образования. Инвариантная часть соответствует Базисному учебному плану с очной и заочной формами обучения.

Вариативная часть представлена рекомендациями Регионального базисного учебного плана и примерным учебным планом универсального обучения (непрофильное обучение) .Для успешной социализации и развития необходимых компетентностей учащихся часы вариативной части распределены следующим образом:

Максимальный объём учебной нагрузки учащихся соответствует нагрузки 5-ти дневной учебной недели.

1.Часы вариативной части Регионального базисного плана  распределены следующим образом: очная форма

9 класс -1 час на ОБЖ , 1 час на географию

10 кл - 1 час на ОБЖ, 1 час на информатику, 2 часа на экономику, 2 часа на биологию, 1 час на иностранный яз., 2 часа на литературу;

11 класс -–на русский яз.–1 час, на литературу — 1 час, на иностранный яз. - 1 час, на биологию — 1 час, на экономику — 1 час, на информатику — 1 час, на географию — 1 час, на ОБЖ — 1 час;

2.очно-заочная форма

11 класс — 0,5 ч.на географию, 0,5 ч. - на ОБЖ, 1 ч. на математику ( из раздела факультативные и индивидуальные занятия) , 1 ч. на экономику (за счёт предмета история)

12 класс — 1 ч. на  математику , 1 ч. на ОБЖ (из раздела факультативные и индивидуальные занятия) , 1 ч. - на экономику (за счёт предмета история)

заочная форма

7-9 класс — 1 ч.русского яз. на математику, 1 ч. литературы на математику, 1 ч. литературы на ИПК, 2 ч. на обществознание (из вариативной части), 2 ч. - на ОБЖ (из вариативной части).

10 класс — 1 ч. на математику, 1 ч. на ОБЖ (из раздела факультативные и индивидуальные занятия) , 1 ч. - на экономику (за счёт предмета история)

11 класс — 0,5 ч.на географию, 0,5 — на ОБЖ, 1 ч. - на математику (из раздела факультативные и индивидуальные занятия) , 1 ч. - на экономику (за счёт предмета история)

Учебный план

МБОУ «Пыталовская открытая (сменная)

 общеобразовательная школа» на 2012-2013 уч. г.

(очная , очно-заочная, заочная формы обучения)

	№п/п
	
	9(о)
	10 (о)
	11(о)
	10(з)
	11(з)
	11(о-з)
	12(о-з)
	12(з)
	9(з)

	1
	Русский яз.
	3
	1
	2
	2
	1
	1
	2
	2
	2

	2
	Литература
	2
	1
	1
	1
	2
	2
	1
	1
	1

	3
	Иностран.яз.
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	4
	Алгебра
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1

	5
	Геометрия
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	6
	История
	2
	3
	3
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	7
	Обществозн.
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	8
	Экономика
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	-

	9
	География
	1
	1
	-
	1
	0,5
	0,5
	-
	-
	1

	10
	Физика
	2
	3
	3
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	11
	Химия
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	12
	Биология
	2
	-
	1
	-
	1
	1
	1
	1
	1

	13
	История Псковского края
	-
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	14
	Информатика и ИКТ
	-
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	15
	ОБЖ
	-
	1
	-
	1
	0,5
	0,5
	1
	1
	1

	
	ВСЕГО
	20
	18
	18
	14
	14
	14
	14
	14
	14

	
	Русский яз.
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	Литература
	
	1
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Иностран.яз.
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	
	Алгебра
	1
	2
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Геометрия
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	История
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Обществозн.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Экономика
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	География
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Физика
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Химия
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Биология
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	История Псковского края
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИКТ
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	
	Индивидуальные консультации
	4
	6
	6
	
	
	
	
	
	

	
	Русский язык
	
	
	1
	
	
	
	
	
	

	
	Литература
	
	2
	1
	
	
	
	
	
	

	
	Иностранный язык
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	
	Биология
	
	2
	1
	
	
	
	
	
	

	
	Обществознание
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Экономика
	
	2
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Информатика и ИКТ
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	
	География
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	

	
	ОБЖ
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	
	Вариативная часть
	2
	9
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого
	26
	33
	33
	
	
	
	
	
	


Заочная группа индивидуального обучения с нагрузкой

 36 часов на 1 учащегося

 в год на освоение программ одного класса

	                                      Класс

Учебные предметы
	Количество часов в год

	
	7
	8

	Русский яз. и литература
	9
	8

	Иностранный язык
	2
	2

	Математика
	8
	8

	История
	5
	3

	Обществознание
	-
	1

	География
	4
	2

	Биология
	2
	2

	Физика
	5
	4

	Химия
	-
	4

	ОБЖ
	1
	1

	Информатика и ИКТ
	-
	1

	ВСЕГО
	36
	36


6.3 Реализация учебного плана обеспечена необходимым количеством педагогических кадров соответствующей квалификации. 

Учебный план школы обеспечен необходимыми программно- методическими комплексами (федеральными программами, учебниками, методическими рекомендациями для учащихся и учителей) на 100%.

Учебные программы, используемые в школе, соответствуют обязательному минимуму  основного, среднего (полного) общего образования и стандарту государственных общеобразовательных учреждений, средней общеобразовательной школы и типам классов.

Учебные программы, используемые в системе дополнительного образования, рекомендованы Министерством культуры (на основании Закона «Об образовании»). Программы направлены на развитие личности учащегося и строятся с учетом дифференцированного и индивидуального образования и развития обучающихся. 

Таким образом, учебный план полностью обеспечен необходимыми программами, учебниками и методическими пособиями.

6.4. При составлении расписания занятий в  первой и второй половине дня учитывалось положение санитарно- эпидемиологических правил и нормативов Сан ПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в образовательных учреждениях», Постановление главного государственного санитарного врача РФ от 28.11.02 № 44:

- продолжительность уроков не превышает 40 минут 

- число уроков не превышает максимально аудиторскую нагрузку учащихся

- часы кружковой работы не входят в объем допустимых нагрузок, планируются на дни с наименьшим количеством обязательных уроков.

- Соблюдается перерыв между началом кружковых занятий и последним уроком обязательных занятий – 40 минут;

- Домашнее задание даются с учетом возможности их выполнения.

- В классах II и III ступени используются сдвоенные уроки по основным предметам для проведения практических, лабораторных, контрольных работ;

-Учитывается шкала продуктивных и непродуктивных уроков, благоприятных и неблагоприятных дней, шкала трудностей школьных предметов;

- Учет динамики и изменения физиологических функций и работоспособности учащихся, преобладание динамического и статического компонентов во время занятий;

- Администрация школы и педагогический коллектив старается организовать учебный процесс не допустить перегрузки, перенапряжения и обеспечить условия успешного обучения учащихся, сохранения их здоровья.

6.5 . Защита учащихся от перегрузок

Проблема поддержания и укрепления здоровья всех участников учебно-воспитательного процесса - одна из важных задач в современной теории и практике образования. Администрация школы последовательно формирует здоровьесберегающее пространство с обязательным использованием здоровьесберегающих технологий. Руководствуясь методическими рекомендациями, законом «О санитарно - эпидемиологическом благополучии населения», международной Конвенцией «О правах ребенка» и другими документами, администрация и педагогический коллектив школы проводит систематическую работу по: 

- Снижению стрессовых ситуаций, конфликтности, количества заболеваемости детей;

- Сохранению  психологического здоровья всех участников учебно-воспитательного процесса;

- Воспитанию в учащихся культуры здоровья, потребности вести здоровый образ жизни, заботиться о собственном здоровье.

-Проведено тестирование старшеклассников на наркотики

1. Условия обеспечения сохранности здоровья:

- Санитарно-гигиеническое обеспечение учебно-воспитательного процесса

- Медицинское сопровождение 

- Работу по профилактике травматизма

2.Психолого-педагогическое обеспечение здоровья:

- Психологическое сопровождение 

- Дополнительное образование

- Здоровьесберегающий аспект деятельности учителей

7. Кадровое обеспечение 

Школа полностью укомплектована кадрами. Вакансий нет.

На данный период в школе работает педагогический состав — в количестве 13 человек.

Из них:

- Звание «Отличник образования» - 1 чел.

- Звание почетный работник образования – 1 чел.

Образование:

-высшее профессиональное - 13 чел. 

Категории:

Высшая – 4 чел. 

Первая - 4 чел. 

Возрастной состав:

до 30 лет -5 чел.

до 40лет -1 чел. 

до 50 лет - 3 чел. 

свыше 50 лет - 4 чел. 

Из них: 

пенсионеры:- 5 чел.

молодые специалисты:  -3 чел.

За 5 лет прошли курсы повышения квалификации все учителя- 100%.

8. Методическая и научно- исследовательская деятельность 

8.1 Методический совет функционирует на основании положения о методическом совете школы, перспективного и годового плана работы, а также анализа результатов его выполнения.

Методический совет осуществляет общее руководство методической работой педагогического коллектива школы.

Членами методического совета являются заместитель директора по учебной  работе, руководители методических объединений. Председателем методического совета является заместитель директора школы по УВР. Заседания методического совета проводятся не реже одного раза в четверть. Задачами работы методического совета являются:

- руководство методической и опытно-экспериментальной работой;

- методическое обеспечение образовательного процесса;

- повышение теоретического уровня и педагогической квалификации преподавателей; 

- включение учителей в творческий, педагогический поиск;

- изучение и внедрение передового педагогического опыта;

Деятельность методического совета направлена на совершенствование образовательного процесса и реализуется через методические объединения.

Методические объединения являются основными структурными подразделениями методической службы и сформированы на основе положения о методическом объединении образовательного учреждения. В школе работают 2 методических объединений:  методическое объединение учителей естественно-математического цикла, методическое объединение учителей гуманитарного цикла. 

8.2 Деятельность методических объединений соответствует приоритетным направлениям образовательной программы и направлена на создание условий для повышения качества образования и воспитания, совершенствования организации учебно-воспитательного процесса в целях сохранения и укрепления здоровья учащихся.

В содержание деятельности методических объединений входит:

- изучение нормативной и методической документации по вопросам образования; 

- отбор содержания и составления рабочих программ по предметам с учетом вариативности и разноуровневого их преподавания;

- утверждение индивидуальных планов работы по предмету;

- изучение передового опыта; 

- изучение и анализ состояния преподавания учебного предмета;

- организация взаимопосещений уроков с последующим их анализом; 

Основными формами методической работы являлись

·Открытые уроки с целью обобщения и распространения передового педагогического опыта, повышения квалификации и развития профессиональных навыков.

· Педагогические советы

· Методические семинары. 

· Творческие группы

· Самообразование педагогов

8.3. Одно из направлений работы методических объединений и методической службы  - это обобщение передового педагогического опыта, и его пропаганда и внедрение в практику. В школе обобщается передовой педагогический опыт.

8.4. Профессиональный рост и аттестация педагогических кадров рассматриваются как один из наиболее важных факторов, влияющих на качество образования. Методическая служба огромное внимание уделяет данному направлению. Повышение профессионального уровня педагогических кадров осуществлялось через курсовую систему ПОИПКРО. Повышение профессионального уровня педагогов осуществлялось также через обмен педагогическим опытом, через взаимное посещение уроков, а также через систему самообразования. Каждый педагог в течение года работал над своей методической темой. 

Особое внимание методический совет уделяет работе с молодыми специалистами. В  школе работают 3 молодых специалиста. За каждым молодым специалистом закреплен наставник, который оказывает молодым педагогам методическую помощь. 

9. Социально- бытовое обеспечение обучающихся и сотрудников.

Медицинское обслуживание учащихся осуществляется по соглашению «О взаимодействии в организации медицинского обслуживания обучающихся» от 04.09.2009 г. с медицинским персоналом ГБУЗ «Пыталовская центральная районная больница».

Сотрудники школы проходят ежегодную диспансеризацию в районной поликлинике.В школе создан медицинский кабинет, приобретено медицинское оборудование.

10. Состояние воспитательной работы и дополнительного образования.

10.1. Наличие в образовательном учреждении условий для внеурочной работы с обучающимися.

В школе созданы необходимые условия для внеурочной работы с обучающимися.

На базе школы работает 7 кружков:

1. »Скобари» - рук.Петрова В.А.;

2. «Касталья» - рук.Овчаренко А.Ф.

3. «Творческая лаборатория 2*2» - рук.Андреева т. н.

4. «ЕЭГовцы» - рук. Данченко Л.Л;

5. «Биолог-эрудит» - рук.Сушинская В.М.;

6. «Сайтостроение» - рук.Алфёрова М.А.;

7. «Космос» - рук.Уланова Л.А.

На основе Договора о сотрудничестве с МБОУ ДОД Пыталовского районного Дома детского творчества в школе работают:

отряд «Ровестник», рук. Мезенцева И.А..,а также учащиеся школы входят в состав МО «Молодая гвардия».

На основе Договора о сотрудничестве и шефских связях с отделом (погз) в г.Пыталово Пограничного управления ФСБ России создан и активно работает отряд «Юных друзей  пограничников».

10.1.1. Принципы и концепция воспитательной работы и дополнительного образования.

Воспитательная система школы строится на основе современных достижений науки и практики. 

Воспитательная работа нашей школы нацелена на развитие интеллектуальной, нравственной и эмоционально-волевой сферы личности воспитанников. 

Воспитательные задачи, содержание и формы работы определяются запросами, интересами, потребностями детей и их родителей, условиями школы, социума.

Цель системы воспитания школы – создание оптимальных условий для развития, саморазвития и самореализации личности ученика – личности физически и психически здоровой, гуманной, духовной и свободной, социально мобильной, востребованной в современном обществе. Основными задачами воспитательной работы школы, исходя из поставленной цели, являются:

- помощь в становлении личности обучающихся;

- создание условий для проявления и обогащения внутренних сил, склонностей, интересов и способностей учеников;

- организация воспитывающей и развивающейся деятельности;

- организация и развитие коллектива через работу органов школьного ученического самоуправления;

- развитие ценностных отношений учащихся к окружающей действительности, интеллектуальной и информационной культуры.

Основными направлениями воспитательной работы школы являются:

1. Продолжение работы по совершенствованию воспитательного пространства школы. 

2. Вовлечение классных руководителей в процесс самообразования, обмена опытом, повышения профессионального мастерства; включение в воспитательный процесс весь педагогический коллектив школы не только во время учебных занятий через проведение предметных недель. 

3. Развитие школьного Совета с различными направлениями детской самодеятельности. 

4. Работа по гражданско-нравственным, трудовым, культурным.социальным и здоровьесберегающим направлениям. 

5. Расширение системы стимулирования участников воспитательного процесса. 

6. Включение родителей в воспитательный процесс школы, повышение роли семьи в воспитании детей. 

7. Развитие и увеличение сектора дополнительного образования. 

8. Систематизирование работы по профилактике правонарушений.

Принципами воспитательной работы школы являются:

1. Личностно-ориентированные:

- целостное развитие (физическое, интеллектуальное, духовное);

-психологический комфорт (атмосфера раскрепощенности, уважения, успешности, достижения поставленной цели);

           - адаптивность («Школа – мой дом!»).

2. Культурно-ориентированные:

- смысловое отношение к окружающему миру;

- опора на культуру как на основу мировоззрения;

- толерантность;

- целостная картина мира.

     3.Деятельностно-ориентированные:

-овладение деятельностью (целеполагание, контроль, опора на самостоятельное развитие);

- креативность.

Среда воспитательного пространства школы благоприятна для развития духовно-нравственных качеств личности. Не раз ученики нашей школы своим поведением и отношением к окружающим доказывали эффективность воспитательной работы школы. 

В учреждении разработаны локальные акты: 

- положение об органах ученического самоуправления,

- правила поведения учащихся в школе,

- положение о проведении Дня здоровья,

- положение о школьных предметных олимпиадах,

- положение о поощрениях и взысканиях обучающихся.

Воспитательная работа проводится на основе годового плана воспитательной работы школы, планов классных руководителей, методических объединений. Отчеты классных руководителей и обмен опытом заслушиваются на методических советах и педсоветах. 

Учебно-воспитательный процесс предполагает не только повышение образовательного уровня, но и создание воспитывающей среды во внеурочное время, подготовку школьников к жизни в обществе, создания условий для осознанного выбора жизненного пути. Этому служит дополнительное образование. 

Задачи дополнительного образования школы:

- продолжить работу по гражданско-патриотическому воспитанию учащихся;

- создать условия для культурного самоопределения учащихся в области национальных, этических и религиозных проблем;

- развивать познавательный интерес школьников, потребность в познании истории культуры, сохранения традиций семьи, школы, района, страны;

- ориентировать учащихся во взаимодействии с различными социальными институтами: права, науки, искусства;

- служить профессиональному самоопределению личности;

- дать возможность для проявления творческих потенциальных способностей детей.

 10.1.2. Наличие органов ученического самоуправления.

В школе создан школьный ученический совет, целью которого является вовлечение большего количества учеников в общественную и культурную жизнь школы, развитие у учащихся способностей решать проблемы самостоятельно, демократизация образовательного процесса в школе, создание условий для реализации детьми и подростками своих интересов и потребностей. 

Задачи: 

- координировать деятельность членов ШУС при осуществлении совместных программ, проектов и инициатив;

- защищать права и законные интересы детей и подростков, учеников школы;

-способствовать взаимодействию с администрацией школы, педагогическим коллективом школы, родительским комитетом;

- привлекать внимание ученической общественности к проблемам детей и подростков. 

Школьное ученическое самоуправление возглавляет председатель учкома. ШУС работает по направлениям: образование, досуг,  информация, труд, шефство. С созданием системы самоуправления в классах произошли существенные изменения отношений среди одноклассников, расширяется их взаимодействие. 

10.1.3. Наличие и эффективность использования материально-технической базы для внеурочной работы с обучающимися 

Важным условием обеспечения современного воспитательного процесса является создание материальной базы: 

- мультивидеопроекторы,

- компьютеры,

10.2. Организация воспитательной работы с обучающимися и формирование стимулов развития личности.

10.2.1. Использование в целях воспитания возможностей учебно-воспитательного процесса.

Особое внимание классный руководитель уделяет учащимся в подготовке к предметным олимпиадам, конференциям в сотрудничестве с педагогом-предметником. Школьники имеют возможность дополнительных занятий с учителями, получение консультаций. Проведение предметных недель позволяет активизировать познавательную и исследовательскую деятельность учащихся.

10.2.2. Наличие в образовательном учреждении оценки состояния воспитательной работы с обучающимися: В школе используется методика исследования школьной мотивации учащихся и удовлетворенности их родителей. Результаты анкетирования учащихся показали, что основной части учащихся школа нравится, удовлетворены отношением с учителями и сверстниками, школа вызывает позитивные эмоции. Результаты исследования среди родителей следующие: родители удовлетворены работой школы, удовлетворенность вызывают качество преподавания, человеческие качества учителей, глубина получаемых знаний, укомплектованность преподавательским составом, школа учитывает мнение родителей, формой сотрудничества предлагают Совет школы.

10.2.3. Наличие элементов системы воспитательной работы:

· гражданского, патриотического, духовно-нравственного воспитания: ежегодно традиционно проводятся встречи с ветеранами, мероприятия ко Дню защитника Отечества, Дню Победы, участие в митингах и акциях, тематические классные часы,  экскурсии. В школе с тало доброй традицией отмечать День пожилого человека при сотрудничестве с советом ветеранов района. 

·  профориентационной работы:  Ученики изучают исторические, географические, культурные особенности местности. В школе ведётся кружок «Скобари».

· работа по формированию традиций образовательного учреждения (выпуск газет, проведение праздничных мероприятий…): встречи с ветеранами войны, традиционные школьные праздники, конкурсы тематических газет, плакатов, рисунков.

· культурно-массовой и творческой деятельности обучающихся: школа сотрудничает с Молодёжным центром г.Пыталово, Школой Искусств, МБОУ ДОД Пыталовский ДДТ.  

10.2.4. Организация профилактической работы.

В школе проводится работа по профилактике наркомании, тематические классные часы с приглашением специалистов. 

Проводятся общешкольные и классные родительские собрания с приглашением работников полиции, заседания совета по профилактике правонарушений с приглашением родителей и учащихся.

10.2.5. Формы поощрения за достижения в учебе и внеурочной деятельности обучающихся.

За достижения в учебе и внеурочной деятельности учащиеся и педагоги поощряются грамотами, призами,  памятными медалями, благодарственными письмами, подарками. 

11. Имеющиеся в образовательном учреждении резервы для повышения качества учебно-воспитательного процесса.

1.Совершенствование системы школьного управления на основе информацинно-коммуникационных технологий .

2. Повышение качества образования за счет:

- внедрения здоровьесберегающих технологий;

- информатизации образовательного процесса;

- формирования устойчивой мотивации к обучению;

- усиления воспитывающей функции урока;

- внедрения адресного контроля за деятельностью педагогов.

3. Укрепление учебно- материальной базы образовательного процесса.

