
ПСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ  ПЫТАЛОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 07.11.2011 г.    №  876

           г.Пыталово

Об утверждении новой редакции

устава муниципального бюджетного  

образовательного учреждения  

«Пыталовская открытая (сменная)

общеобразовательная школа» 

       В связи с созданием Муниципального бюджетного образовательного учреждения «Пыталовская открытая (сменная) общеобразовательная школа» путем изменения типа существующего Муниципального образовательного учреждения «Пыталовская открытая (сменная) общеобразовательная школа», в соответствии с постановлением Администрации Пыталовского района  «О создании муниципальных бюджетных образовательных  учреждений Пыталовского района Псковской области путем изменения типа существующих муниципальных образовательных учреждений Пыталовского района Псковской области»  № 739 от 30.09.2011 г., Администрация Пыталовского района постановляет:

     1. Утвердить новую редакцию устава Муниципального бюджетного образовательного учреждения «Пыталовская открытая (сменная) общеобразовательная школа».

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации Пыталовского района по социальному развитию Кондратьеву В.М.

Глава Администрации

Пыталовского района                                                              Л.Н. Афанасьева

	СОГЛАСОВАНО                                           

Комитетом по управлению

Муниципальным имуществом

Администрации Пыталовского

района

«7__» ___ноября________ 2011 г.

_______________Е.В.Кузнецова
	УТВЕРЖДЁН

Постановлением  Администрации

Пыталовского района

№ _876___ от  «_7__» ____ноября_____2011 г. 



	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


У С Т А В

муниципального  бюджетного 

 образовательного   учреждения

«Пыталовская открытая (сменная) 

общеобразовательная школа»

(новая редакция)

ПРИНЯТ                                                                                                     СОГЛАСОВАНО 

общим собранием                                                                   Начальник отдела образования

трудового коллектива                                                             Администрации Пыталовского 

Протокол №1                                                                           района

от «_12__»____октября___2011 г.

                                       «_1__» ___ноября______ 2011 г.                                                           

                                                                                                        ______________П. Ю. Рубченя

г. Пыталово

2011 г.

ГЛАВА 1. Общие положения.

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Пыталовская открытая (сменная) общеобразовательная школа» (в дальнейшем именуемое по тексту Устава – Школа) создано в соответствии с решением 65 сессии 4 созыва Пыталовского районного Собрания депутатов № 304 от 29.09.2011г. «О даче согласия на создание муниципальных бюджетных образовательных учреждений Пыталовского района Псковской области путем изменения типа муниципальных образовательных учреждений Пыталовского района Псковской области», постановлением Администрации Пыталовского района от № 739 от 30.09.2011 г. «О создании муниципальных бюджетных образовательных учреждений Пыталовского района Псковской области путем изменения типа существующих муниципальных образовательных учреждений Пыталовского района Псковской области», в целях создания условий для реализации права граждан на получение общедоступного и бесплатного  основного общего и среднего (полного) общего образования, создания основы для последующего образования и самообразования, формирования общей культуры личности обучающегося, осознанного выбора и освоения профессии.

1.2 Локальные акты, принимаемые на уровне Школы, не могут противоречить настоящему Уставу.

1.3. Школа является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации,  и не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей  деятельности, не распределяет полученную прибыль между участниками  (учредителями).

1.4. Учредителем Школы является Администрация  Пыталовского района

Псковской области (далее - Учредитель). 

Место нахождения Учредителя: 181410, Российская Федерация, Псковская область,   г. Пыталово, ул. Красноармейская, д.37.

1.5. Школа  находится в подчинении уполномоченного на то структурного подразделения Учредителя.  

1.6. Отношения между Школой и Учредителем определяются законодательством Российской Федерации и договором между ними, заключенным в соответствии с действующим законодательством. 

   1.7. Официальное полное наименование  Школы на русском языке:     Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Пыталовская открытая (сменная) общеобразовательная школа». 

Официальное сокращённое наименование  Школы на русском языке: МБОУ «Пыталовская О(С)ОШ».

  1.8. Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное бюджетное образовательное учреждение.

1.9. Юридический адрес Школы: 181410, Российская Федерация, Псковская область, г. Пыталово, ул. Белорусская, д. 18-А. 

Фактический адрес: 181410, Российская Федерация, Псковская область, г. Пыталово,  ул. Белорусская, д.18-А. 

1.10. Школа   в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ,  Федеральным Законом «Об образовании», иными законодательными актами РФ, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, законами Псковской области,
решениями Администрации Псковской области, постановлениями и
распоряжениями Администрации Пыталовского района, нормативными правовыми актами органов управления образованием всех уровней, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении, настоящим Уставом и локальными правовыми актами Школы. 

1.11. Школа вправе по согласованию с Учредителем создавать и ликвидировать свои филиалы, которые не являются юридическими лицами и действуют на основании положений, утвержденных Школой.

1.12. Деятельность Школы основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.13. Основными целями Школы являются:

формирование общей культуры личности обучающихся на основе обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе;

создание основы осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования. 

1.14. Школа является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, закрепленное на праве оперативного управления, самостоятельный баланс,   лицевые счета, открытые в органах федерального казначейства, текущий и иные счета в учреждениях банков, печать с изображением Государственного герба Российской Федерации, другие необходимые для осуществления своей деятельности печати, штампы и бланки со своим полным и сокращенным наименованием, а также иные реквизиты юридического лица.

1.15. Права юридического лица у Школы, в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной Уставом Школы и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации Школы. 

1.16. Школа для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном, третейском судах, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Псковской области и настоящим Уставом.

1.17. Школа проходит лицензирование и аккредитацию в порядке, установленном   Законом  Российской Федерации «Об образовании».

Право на ведение образовательной деятельности возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешения).

1.18. Права Школы на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

Свидетельство о государственной аккредитации, выданное Школе, подтверждает ее государственный статус, уровень реализуемых образовательных программ, соответствие содержания и качества подготовки выпускников федеральным государственным образовательным стандартам или федеральным государственным требованиям, дает право на выдачу лицам, успешно завершившим обучение по образовательным программам, прошедшим государственную аккредитацию, документов государственного образца о соответствующем образовании и (или) соответствующей квалификации.

1.19. Школа самостоятельна в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.20. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается медицинским персоналом на основании заключенного договора с соответствующим медицинским учреждением. Медицинский персонал наряду с директором и педагогическими работниками Школы несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, ведение медицинской документации, соблюдение санитарно-гигиенических норм. 

1.21. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

ГЛАВА 2. Организация образовательного процесса.

2.1. Школа организовывает образовательный процесс с целью создания условий для совмещения обучения с трудовой деятельностью и предоставления гражданам РФ любого возраста, работающим и неработающим, а также имеющим ограниченные возможности здоровья и детям-инвалидам, возможность получения основного общего и среднего (полного) общего образования.

2.2. Школа реализует основные общеобразовательные программы основного общего и среднего (полного) общего образования. 

Образовательные программы осваиваются в следующих формах: очной, заочной, очно-заочной (вечерней), в форме семейного образования, самообразования, экстерната. 

Допускается сочетание различных форм получения образования. 

Условия и порядок освоения общеобразовательных программ устанавливаются Уставом Школы. 

2.3. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует государственный образовательный стандарт.

2.4. Школа самостоятельна в выборе форм, средств и методов обучения, режима работы в пределах определяемых Законом Российской Федерации «Об образовании» и Уставом Школы 

2.5. Для реализации основных задач Школа имеет право:

       - самостоятельно (с учётом государственно-образовательных стандартов) разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

- выбирать формы, средства и методы обучение и воспитания в пределах, определённых законодательством Российской Федерации  «Об образовании»;

- самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации учащихся;

- реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные услуги, в том числе платные, за пределами общеобразовательных программ;

- привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств, включая использование банковского кредита. 

2.6. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней образования.

Вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения – 3 года);

Вторая ступень - основное общее образование по специальным (коррекционным) программам VII и VIII вида

Третья ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения – 3 года).

2.7. Для некоторых категорий обучающихся нормативные сроки освоения общеобразовательных программ могут быть увеличены или сокращены в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании». 

2.8. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становление и формирование личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

2.9. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращённым ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в общеобразовательном учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

2.10. Содержание образования в Школе определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой Школой самостоятельно. Основные общеобразовательные программы в Школе разрабатываются на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должны обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами. 

2.11. Организация образовательного процесса в Школе осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий. 

2.12. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке.

2.13. Школа по желанию родителей (законных представителей) оказывает помощь и содействие в создании условий для освоения общеобразовательных программ и их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования, экстерната.

2.14. В Школу принимаются все граждане, проживающие на территории городского поселения «Пыталово» Пыталовского района Псковской области, имеющие право на получение образования соответствующего уровня. Гражданам, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приёме только по причине отсутствия мест в Школе. В Школу принимаются все желающие с 14-летнего возраста на основании личного заявления или заявления родителей (законных представителей) несовершеннолетних; аттестата об основном общем образовании (свидетельства о неполном среднем образовании) или сведений о промежуточной аттестации из общеобразовательных учреждений, справки из образовательных учреждений начального или среднего профессионального образования с указанием количества часов, прослушанных по общеобразовательным предметам. Лица, перешедшие из других образовательных учреждений, могут приниматься в соответствующий класс в течение учебного года с учётом пройденного ими программного материала. 

2.15. Заявления подаются в течение учебного года. Зачисление проводится на основании сведений об образовании, указанных в личном заявлении обучающегося, в индивидуальном порядке. При отсутствии документа об образовании на момент приёма администрация оформляет запрос по адресу последнего места обучения, а также создаёт комиссию по выявлению уровня знаний обучающегося и определению его в соответствующий класс. Состав комиссии утверждается на Педагогическом совете Школы. Комиссия проводит аттестацию обучающихся. Зачисление обучающихся в Школе оформляется приказом директора.

2.16. Предельный возраст получения основного общего и среднего (полного) общего образования не ограничивается.

2.17. Контингент обучающихся определяется на начало каждого учебного полугодия и утверждается приказом Школы.

2.18. При приеме гражданина в Школу последняя обязана ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Школы, основными образовательными программами, реализуемыми Школой, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

2.19. Обучающиеся Школы, в случае перемены их места жительства (пребывания), имеют право на продолжение обучения в Школе по желанию совершеннолетних обучающихся либо родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

2.20. Обучающиеся имеют право на перевод в иное образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня. Перевод обучающихся в иное образовательное учреждение производится по письменным заявлениям совершеннолетних обучающихся, либо заявлениям родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и сопровождается получением подтверждения из иного образовательного учреждения о приеме данных обучающихся.

2.21. Орган опеки и попечительства дает согласие на перевод детей-сирот и детей, отставших без попечения родителей, в иное образовательное учреждение либо на изменение формы обучения до получения ими общего образования.

2.22. Учебный год в Школе начинается с 1 сентября, если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.

Продолжительность учебного года  на второй и третьей ступенях общего образования составляет 36 недель.

       2.23.  Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 20 календарных дней, летом – не менее 10 недель.

2.24. Обязательная учебная нагрузка обучающегося складывается из часов инвариантной и вариативной частей Базисного учебного плана, часов, выделенных на проведение консультаций и приём зачётов.

Вариативная часть может использоваться на индивидуальные и групповые занятия.

Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать:

по очной форме обучения – 23 часа в неделю;

по заочной форме обучения – 14 часов в неделю.

Темы зачётов педагогический работник выбирает по своему усмотрению из приёмной тематики зачётных разделов, предложенных в образовательных программах.

Основными формами организации учебной деятельности при заочной форме обучения являются групповые консультации и зачёты.

Часы вариативной части учебного плана заочной формы обучения могут быть использованы на углубленное изучение предметов инвариативной части плана.

Минимальная наполняемость заочной группы – 9 обучающихся. При наличии менее 9 обучающихся количество учебных часов в неделю устанавливается из расчёта одного академического часа на каждого обучающегося (заочника).

В группах заочников с числом обучающихся 16 и более отводится дополнительно 72 часа в год для проведения индивидуальных консультаций. Распределение часов для консультаций по предметам и их утверждение проводится Педагогическим советом Школы. При наличии необходимых условий и средств возможно открытие учебно-консультативных пунктов, классов, групп по заочной форме обучения в других населённых пунктах района. При наличии необходимых средств возможно открытие групп по заочной форме обучения с меньшей наполняемостью, увеличение количества учебных часов на индивидуально обучающихся по заочной форме.

Зачёты сдаются всеми заочниками.

На приём одного зачёта отводится 1/3 академического часа на каждого обучающегося.

Общее количество зачётов в течение учебного года устанавливается на каждую группу по решению Педагогического совета Школы.

Зачёты, сданные обучающимися, действительны в течение двух лет.

При сессионным режиме организации занятий заочного обучения время проведения сессии определяется Педагогическим советом Школы. 

2.25. Режим работы в Школе устанавливается следующий:

  Длительность рабочей недели – 5 дней, с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Школа работает в 2 смены, с 8.30 до 18.00 ч. Учебные занятия начинаются в 9.00 ч. Продолжительность занятий (уроков) составляет не более 40 минут.   Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут. Расписание занятий составляется согласно действующим санитарным правилам и нормам. 

Обучение в Школе строится на основе уроков, групповых и индивидуальных консультаций, зачётов по расписанию, утверждённому директором Школы.

2.26. По согласованию с Учредителем, с учётом интересов родителей (законных представителей) в школе могут открываться классы (группы) компенсирующего обучения.

2.27. В Школе по решению Учредителя  могут открываться специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

Направление обучающихся в специальные (коррекционные) классы Школы осуществляется Учредителем с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.

Школа руководствуется при организации работы специальных (коррекционных) классов Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

2.28. Количество классов очного обучения, групп заочного обучения и обучающихся по индивидуальному плану определяется Школой в зависимости от санитарных норм, контингента обучающихся, условий для осуществления образовательного процесса.

2.29. Школа в соответствии со своим Уставом может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих ее статус образовательных программ.

2.30. Школа по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями может проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных образовательных услуг, в том числе за плату при наличии лицензии на данный вид деятельности.

Профессиональная подготовка в Школе проводится только с согласия обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних.

Лицам, освоившим программы профессиональной подготовки и прошедшим итоговую аттестацию, выдаётся документ об образовании в соответствии с лицензией.

2.31. Школа самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.

2.32. Текущий контроль успеваемости обучающихся в Школе осуществляется педагогическими работниками по 5–балльной системе (минимальный балл –1, максимальный – 5). В процессе обучения выставляются промежуточные оценки успеваемости за освоение учебных дисциплин за полугодие. В конце учебного года выставляются годовые отметки (промежуточные итоговые отметки) по 5–балльной системе на основании промежуточных оценок успеваемости, выставленных за полугодия.

2.33. Ежегодная  промежуточная аттестация проводится в конце учебного года. Учебные предметы инвариантной части учебного плана Школы, по которым проводится промежуточная  аттестация,  их количество и формы  промежуточной  аттестации принимаются ежегодно решением Педагогического совета Школы.   

2.34. Итоговая оценка по учебному предмету в переводных классах, в которых проводится промежуточная  аттестация,  выставляется на основе среднего арифметического между годовой оценкой и оценкой, полученной обучающимися по результатам промежуточной аттестации. 

2.35. Обучающиеся на ступени основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам ученого года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью её  ликвидации. 

2.36. Обучающиеся на ступени основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Школы или продолжают получать образование в иных формах. 

2.37. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

2.38. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на последующей ступени общего образования.

2.39. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. Перевод обучающегося в следующий класс производится по решению Педагогического совета Школы.

2.40. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся. 

Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации определяется федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

2.41. Лицам, не завершившим образование данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Школе.

Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.

2.42. Порядок организации получения общего образования в форме экстерната определяется примерным Положением о получении общего образования в форме экстерната, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации. Освоение общеобразовательных программ в форме  экстерната  проводится по желанию обучающихся в соответствии с учебными планами как с 1 сентября, так и в марте, апреле, мае текущего учебного года. 

2.43. Для детей, нуждающихся в длительном лечении, Школа обеспечивает занятия на дому в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья обучающегося. В соответствии с инструкциями Министерства образования  Российской Федерации выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведётся журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

2.44. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.  

2.45. По решению Педагогического совета Школы за неоднократное совершение противоправных действий, неоднократные грубые нарушения Устава Школы и предусмотренных  Школой  правил  поведения обучающихся, обучающиеся, достигшие 15 летнего возраста,  могут быть исключены  из Школы. Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся грубого нарушения дисциплины, при уже имеющихся двух или более дисциплинарных взысканиях, наложенных директором Школы. Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

- причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Школы;

- причинения ущерба имуществу Школы, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Школы;

- дезорганизации работы Школы как образовательного учреждения.

Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.

Решение Педагогического совета Школы об исключении принимается в присутствии обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося. Отсутствие обучающегося,  родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося без уважительной причины на заседании педагогического совета Школы не лишает педагогический совет Школы возможности рассмотреть вопрос об исключении.

2.46.  Решение об исключении несовершеннолетнего обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решения об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Школа обязана незамедлительно проинформировать об исключении  несовершеннолетнего обучающегося из Школы его родителей (законных представителей) и уполномоченное структурное подразделение Учредителя.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав при Администрации Пыталовского района совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Школы, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении. 

При согласию родителей (законных представителей) и  уполномоченного структурного подразделения Учредителя обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить Школу до получения общего образования.

Органы местного самоуправления совместно с родителями (законными  представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения общего образования, в месячный срок принимают меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

2.47. Школа несёт в установленном законодательством Российской Федерации, порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к компетенции Школы;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Школы во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Школы.

2.48. Школа обеспечивает  создание и ведение официального сайта Школы в сети Интернет, его открытость и доступность, размещение и обновление в течение 30 дней со дня внесения соответствующих изменений следующей информации:

1) сведения:

- о дате создания  Школы;

- о структуре  Школы;

- о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц;

- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

- о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса:  

- об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

- о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года.

- о  результатах работы Школы за учебный год (публичный доклад)

2) копии:

- документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

- свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

- утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы  Школы;

      3) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг. 

ГЛАВА 3. Участники образовательного процесса, 

их права и обязанности.

3.1. Участниками образовательного процесса в Школе являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся.

3.2. Обучающиеся имеют право на:

- получение бесплатного основного общего и среднего (полного) общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, если образование данного уровня они получают впервые;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг на договорной основе;

- участие в управление Школой в форме, определяемой Уставом Школы;

- обучение по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения;

- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Школы;

- свободную (произвольную) форму одежды;

- добровольное участие в труде (субботники, воскресники, уборка помещений и территорий);

- обучающиеся в Школе без отрыва от трудовой деятельности, выполняющие учебный план, имеют право на сокращённую рабочую неделю, дополнительный оплачиваемый отпуск по месту работы и другие льготы, предоставляемые в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.

Совершеннолетние обучающиеся имеют право на выбор образовательного учреждения и форм получения образования.

3.3. Обучающиеся Школы обязаны:

- выполнять Устав Школы, правила внутреннего распорядка Школы, правила поведения учащихся Школы;

- добросовестно учиться;

- бережно относится к школьному имуществу;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы;

- выполнять требования работников Школы в части, отнесённой Уставом и правилами поведения учащихся, к их компетенции. 

3.4. Обучающимся Школы запрещается:

- курить в помещениях и на территории Школы;

- приносить, передавать и использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические средства; 

- использовать любые средства и вещества, способные привести к взрывам и пожарам; 

- применять физическую силу для выяснения личных  отношений; 

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

3.5. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся до получения последними общего образования имеют право на: 

- выбор форм получения образования;

- выбор образовательного учреждения;

- защиту законных прав и интересов ребенка;

- участие в управлении Школой.

Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся также имеют право на:

- знакомство с ходом и содержанием образовательного процесса и оценками успеваемости обучающихся;

- присутствие на заседаниях педагогического совета Школы и участие в обсуждении вопроса об успеваемости и поведении их ребёнка;

- знакомство с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Школы, с основными образовательными программами, реализуемыми Школой;

- посещение Школы и беседы с педагогическими работниками по всем вопросам, связанным с обучением и воспитанием их ребёнка.

3.6. Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся обязаны:

- защищать законные права и интересы обучающихся;

- нести ответственность за воспитание и обучение своих детей, соблюдать Устав школы;

- нести ответственность за получение несовершеннолетними обучающимися основного и среднего (полного) общего образования.

3.7. Школа является работодателем для своих работников.

 При приёме на работу работник представляет документы, предусмотренные действующим законодательством, запрещается требование документов, не предусмотренных действующим законодательством.

При приёме на работу работник должен быть ознакомлен под роспись с документами, регламентирующими деятельность Школы. 

3.8. Состав и объём сведений о работнике, составляющих служебную или коммерческую тайну, а также порядок их защиты определяются руководителем Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

3.9. Учреждение обеспечивает гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников. 

3.10. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтверждённую документами об образовании. Они обязаны при заключении трудового договора предъявлять работодателю справку об отсутствии судимости и факта уголовного преследования или о его прекращении по реабилитирующим основаниям.

Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации.

Трудовые отношения работника и Школы регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

       3.11. К педагогической деятельности не допускаются лица:


- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;


- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;


-  имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;


-  признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;


-  имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

3.12. Объём учебной нагрузки (объём педагогической работы) педагогическим работникам устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану, обеспеченности кадрами, других конкретных условий по данному учреждению. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объём которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. Учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором полугодии. 

3.13. Педагогические работники Школы имеют право:

- защищать свою профессиональную честь и достоинство;

- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний учащихся;

- повышать свою квалификацию;

- проходить аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию и получить её в случае успешного прохождения аттестации;

- участвовать в управлении Школой в форме, определённой Уставом;

- на сокращённую рабочую неделю, на дополнительный оплачиваемый отпуск (согласно коллективному договору);

- на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- на забастовки, акции протеста, предусмотренные законодательством Российской Федерации в случаях нарушения гражданских прав и свобод, гарантий, предусмотренных действующим законодательством;

 - на длительный отпуск сроком до 1 года за непрерывную преподавательскую работу не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

 - на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации;

 - на дополнительные льготы, предоставляемые в Псковской области педагогическим работникам. 

3.14. Педагогические работники Школы обязаны:

- соответствовать требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

- выполнять Устав Школы и правила внутреннего трудового распорядка;

- выполнять условия трудового договора;

- уважать человеческие достоинства и права обучающихся;

- не применять методы физического и психического насилия по отношению к обучающимся. 

3.15. Все работники Школы, включая руководителей, обязаны проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда, санитарно-гигиеническое обучение в порядке и в сроки, которые установлены для определённых видов работ и профессий.

3.16. Медицинские осмотры.

Директор Школы обязан в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, организовывать проведение предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников Школы.

Медицинские осмотры работников производятся за счёт Школы. При уклонении работника от прохождения медосмотров или невыполнении им рекомендаций по результатам проведённых обследований директор не должен допускать работника к выполнению им трудовых обязанностей.

3.17. Трудовые договоры с педагогическими работниками могут быть прекращены по инициативе Учредителя и без согласия профсоюза в случае: 

- повторного в течение года грубого нарушения Устава Школы; 

- применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психологическим насилием над личностью обучающегося; 

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

3.18. Педагогический работник Школы несёт ответственность:

- за безопасное осуществление образовательного процесса;

- за проведение инструктажа обучающихся по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или журнале регистрации инструктажа;

- за сохранение жизни и здоровья, обучающихся во время образовательного процесса.

ГЛАВА 4. Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности  Школы. 

       4.1. Имущество Школы закрепляется за ней на праве оперативного управления и находится в собственности муниципального образования «Пыталовский район».

       4.2. Школа владеет и пользуется закрепленным за ней на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности.

       4.3. Источниками формирования имущества Школы являются:
 

        - имущество, закрепленное за ней на праве оперативного управления;

        - имущество приобретенное на  средства, выделяемые Учредителем на приобретение имущества;

        - имущество приобретенное Школой на средства  от приносящей доход деятельности, направляемые на приобретение имущества;

        - имущество приобретенное за счет безвозмездных или благотворительных взносов, добровольных пожертвований юридических и физических лиц;

        - имущество приобретенное за счет иных источников, не запрещенных действующим законодательством.

        4.4. Учредитель формирует и утверждает муниципальные  задания для Школы  в соответствии с основными видами деятельности Школы. 

4.5.Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

4.6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школой осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы РФ.

4.7. Школа осуществляет операции с поступающими ей в соответствии с законодательством РФ средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства.

4.8. Источниками формирования финансовых ресурсов Школы являются:

- субсидии из местного бюджета на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием муниципальных  услуг (выполнением работ);

- субсидии из местного бюджета на иные цели в случаях и порядке, установленном законодательством;

- бюджетные инвестиции из местного бюджета в случаях и порядке, установленном законодательством;


- средства местного бюджета на исполнение публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме;

- средства из бюджетов других уровней бюджетной системы РФ, предоставляемые в соответствии с действующим законодательством;

- доходы  Школы, полученные от приносящей доход деятельности;

- доходы от сдачи в аренду имущества в установленном порядке;

  - иные источники не запрещенные действующим законодательством.

4.9. Школа несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленной за Школой собственности. Контроль деятельности Школы в этой части осуществляется уполномоченным  структурным подразделением Учредителя.

4.10. Школа осуществляет свою финансово-хозяйственную деятельность в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности. Порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности определяет Учредитель.

4.11.  Земельный участок, необходимый для выполнения Школой  своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

        4.12. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого собственником принято решение о закреплении его за Школой, возникает у Школы с момента фактической передачи имущества. 

С этого момента на Школу переходят обязанности по учету, инвентаризации и сохранности закрепленного за Школой имущества.

4.13. Школа вправе использовать закрепленное за ней на праве оперативного управления имущество только в соответствии с его целевым назначением, Уставом Школы и заданиями собственника. 

4.14. Школа без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным  Школой за счет средств, выделенных  ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Перечни особо ценного движимого имущества определяются в порядке, установленном правовым актом Учредителя.

4.15. Состав муниципального имущества, передаваемого Школе на праве оперативного управления, определяется уполномоченным структурным подразделением Учредителем.

 Указанное имущество передается Школе по акту приёма-передачи, который должен содержать полное описание передаваемого имущества. Переданное имущество состоит на балансе Школы.

4.16. Акт приёма-передачи подписывается директором Школы и руководителем уполномоченного структурного подразделения Учредителя.

4.17. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им Школой. Имуществом, изъятым у Школы, собственник вправе распорядиться по своему усмотрению.

4.18. Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя закреплённого за ней имущества в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.19. Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе собственником имущества, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

4.20. Крупная сделка может быть совершена  Школой только с предварительного согласия соответствующего органа Учредителя.

4.21. Руководитель   Школы несет ответственность перед   Школой в размере убытков, причиненных   Школе в результате совершения крупной сделки совершенной с нарушением требований настоящего Устава и действующего  законодательства РФ, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

4.22. Школа с согласия Учредителя на основании договора между   Школой и медицинским учреждением имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания обучающихся и работников  Школы и прохождения ими медицинского обследования. Между   Школой и медицинским учреждением отношения могут осуществляться на безвозмездной основе.

4.23. Школа осуществляет страхование имущества, переданного ей в оперативное управление, за счёт средств, выделяемых  на эти цели.

4.24. Продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное Школой по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Школой в порядке, установленном законодательством.

4.25. Школа  отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за   Школой собственником имущества или приобретенного Школой  за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества.

        4.26. Школа осуществляет списание закрепленного за ней имущества в порядке, установленном  действующем законодательством Российской Федерации.

    4.27. Учредитель Школы  не несет ответственности по обязательствам Школы. Школа  не несет ответственности по обязательствам Учредителя.

4.28. Школа для  достижения цели, ради которой она создана, может осуществлять приносящую доход деятельность, не являющуюся основным видом его деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Школы, при условии, что такая деятельность указана  в его учредительных документах.

4.29. Школа вправе самостоятельно использовать имущество, закреплённое за ней учредителем на праве оперативного управления для обеспечения финансирования основных направлений уставной деятельности, а также принадлежащие ей: денежные средства, имущество и иные объекты, нематериальные ценности в виде продуктов интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности, доходы от предпринимательской и иной  приносящей доходы деятельности, приобретаемое на эти доходы имущество, а также имущество, приобретаемое в результате добровольного пожертвования физических и юридических лиц.

4.30. Школа  вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

4.31. Цены на оказываемые услуги (тарифы) и продукцию  устанавливаются Школой самостоятельно в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами. 

4.32. Плата за оказание  Школой услуг сверх установленного муниципального  задания, а также в случаях, определенных действующим законодательством, в пределах установленного муниципального задания услуг, относящихся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом  для граждан и юридических лиц, оказываемых за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях, определяется в порядке, установленном Учредителем, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

4.33.  Финансовые и материальные средства  Школы, закрепленные за ней Учредителем, используются  в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством  Российской Федерации.

4.34. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

4.35. Размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг осуществляется Школой   в порядке, установленном для размещения заказов для государственных (муниципальных) нужд. Заключение гражданско-правовых договоров осуществляется  Школой от своего имени.

ГЛАВА 5. Управление Школой.

. 

5.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия, самоуправления и взаимодействия с организациями, в которых работают обучающиеся, родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся и общественностью.

5.2. Отношение между Учредителем и Школой определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством  Российской Федерации. 

К полномочиям Учредителя относятся:

- обеспечение организации предоставления общедоступного и бесплатного основного общего и среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам в Школе;

- изменение типа, реорганизация и ликвидация Школы;

- утверждение Устава Школы, дополнений и изменений к нему в части, установленной законодательством Российской Федерации;

- установление правил приема в Школу, обеспечивающих прием всех граждан, проживающих на территории района и имеющих право на получение образования соответствующего уровня;

5.3. К компетенции уполномоченного структурного подразделения  Учредителя в области образования относятся: 

- согласование годовых календарных учебных графиков Школы;

- контроль за качеством образовательного процесса;

- оказание Школе информационной, методической и иной помощи;

- инспектирование деятельности Школы в пределах своей компетенции;

- заслушивание отчёта директора Школы по итогам года, по итогам контроля;

- осуществление иных полномочий, предусмотренных действующим законодательством РФ.

5.4. Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем в установленном порядке и в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Директор не может совмещать свою должность с другой руководящей должностью в Школе и в не её.

5.5. Директор Школы: 

- осуществляет оперативное руководство деятельностью Школы;

- без доверенности действует от имени Школы, представляет ее во всех организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами;

- в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Школы, выдает доверенности, открывает счета в территориальном органе Федерального казначейства;

- принимает на работу и увольняет работников Школы;

- в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения работниками Школы, обучающимися, налагает дисциплинарные взыскания и поощряет работников Школы в соответствии с действующим законодательством, налагает взыскания на обучающихся в соответствии с настоящим Уставом; 

- распределяет обязанности между работниками Школы, утверждает должностные инструкции;

- распределяет учебную нагрузку работникам Школы;

- по согласованию с Учредителем утверждает в пределах своих полномочий штат и структуру Школы;

- несёт ответственность за свои действия перед Учредителем, родителями (законными представителями) и обучающимися в соответствии с законодательством;

- выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава.

С целью обеспечения безопасного для жизни и здоровья образовательного процесса директор Школы:

- назначает ответственного по охране труда и технике безопасности в Школе;

- разрабатывает и утверждает должностные обязанности ответственного по охране труда и технике безопасности. Совместно с ответственным по охране труда и технике безопасности в соответствии с законодательством  Российской Федерации и нормативными актами разрабатывает инструкции по охране труда и технике безопасности в Школе и контролирует их исполнение. 

Директор Школы несёт ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему обучающихся во время образовательного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий.

В соответствии с должностными обязанностями, предусмотренными трудовым договором, должностной инструкцией и Уставом Школы, директор несёт ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), Учредителем, обществом и государством за результаты своей деятельности.

5.6. Формами самоуправления Школы являются:

Педагогический совет, общее собрание трудового коллектива, Совет Школы.

5.7. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей в Школе действует Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющей педагогических работников Школы.

Педагогический совет является постоянно действующим органом управления Школой и создан для рассмотрения основных вопросов организации образовательного процесса.

В состав педагогического совета входят: директор Школы, его заместители, педагогические работники, библиотекарь, председатель родительского комитета.

Педагогический совет:

- повышает уровень образовательной работы в Школе;

- внедряет в практику достижения педагогической науки и передаваемого педагогического опыта;

- обсуждает, выбирает или разрабатывает образовательную и другие  программы Школы; 

- обсуждает и выбирает формы, методы образовательного процесса;

- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, связанным с содержанием образования; 

- принимает решения о проведении переводных экзаменов в классе, количестве и предметах, по которым экзамены проводятся в данном году;

- разрабатывает проект положения о промежуточной аттестации обучающихся;

- решает вопрос о переводе обучающихся, об оставлении обучающихся на повторный год обучения;

- принимает решение об исключении обучающегося за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Школы;

- обсуждает, в случае необходимости, успеваемость и поведение отдельных обучающихся в присутствии их родителей (законных представителей);

- утверждает характеристики учителей, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель Российской Федерации» и почетному званию «Почетный работник общего образования»;

- решает иные вопросы, отнесенные настоящим Уставом к компетенции педагогического совета.

Председателем педагогического совета является директор Школы. На первом в учебном году заседании педагогического совета Школы избирается секретарь Педагогического совета.

Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Школы, но не реже четырех раз в течение учебного года.

Решение педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее половины его членов, и является обязательным для всех участников образовательного процесса.

Решения педагогического совета Школа реализуются приказами директора Школы.

5.8. Трудовой коллектив составляют все работники Школы. Решения трудового коллектива принимаются на общем собрании трудового коллектива. Решения общего собрания являются правомочными, если на собрании присутствует не менее 2/3 списочного состава работников Школы. 

Общее собрание трудового коллектива Школы проводится по мере необходимости для решения вопросов, отнесенных к его компетенции, но не реже одного раза в течение учебного года.

Компетенция общего собрания трудового коллектива:

- разработка и принятие Устава Школы для внесения его на утверждение;

- обсуждение и принятие коллективного трудового договора; 

- обсуждение правил внутреннего трудового распорядка;

- заслушивание доклада директора Школы по итогам работы за год.

Решения общего собрания трудового коллектива Школы принимаются простым большинством голосов присутствующих на общем собрании трудового коллектива Школы.

5.9. Совет Школы является органом самоуправления Школы, регулирующим отношения в школьном сообществе.

В состав Совета Школы входят:

- директор Школы;

- педагогические работники Школы;

- представители обучающихся;

- представители родителей (законных представителей) обучающихся.

Компетенция Совета Школы:

- содействие обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса;

- участие в разработке и внесении изменений в правила внутреннего распорядка Школы;

- содействие в проведении общих мероприятий Школы;

- участие в подготовке Школы к новому учебному году;

- участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, выполнения санитарно-гигиенических правил и норм;

- участие в разработке и принятии наиболее важных локальных правовых актов Школы;

- содействие педагогическому коллективу в проведении необходимой работы с неблагополучными семьями в проведении воспитательных мероприятий;

- взаимодействие с общественными организациями по вопросу пропаганды традиций Школы, уклада жизни Школы.

Заседания Совета Школы проводятся по мере необходимости для решения вопросов, отнесенных к его компетенции, но не реже двух раз в течение учебного года. 

Решения Совета Школы являются правомочными, если на заседании Совета Школы присутствует не менее 2/3 состава Совета Школы.

Решения Совета Школы принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании Совета Школы.

Глава 6. Порядок комплектования штата работников

 Школы и условия оплаты труда.

6.1. Комплектование штата работников Школы осуществляется на основе трудовых договоров (контрактов), заключаемых согласно Трудовому законодательству РФ.

6.2. Взаимоотношения директора и работников Школы регулируются трудовым договором, заключаемым на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, могут заключаться срочные трудовые договоры (контракты) на определённый срок для выполнения определённой работы.

Договор заключается с целью максимального учета индивидуальных особенностей работника, создания дополнительных стимулов к высокопроизводительному труду, повышения взаимной ответственности сторон и не должен противоречить действующему законодательству.

6.3. Школа вправе на возмездной основе привлекать специалистов для оказания дополнительных услуг в сфере организации и осуществления образовательного процесса.

6.4. Заработная плата работников Школы устанавливается трудовыми договорами в соответствии действующей у работодателя системой оплаты труда, установленной коллективным договором, нормативными правовыми актами в соответствии с действующим законодательством РФ, нормативно-правовыми актами Псковской области. Выполнение работником Школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

6.5. Заработная плата работникам Школы выплачивается в денежной форме в рублях, не реже чем за каждые полмесяца, путём выдачи наличных денежных средств в кассе Школы или путём перечисления на банковский счёт работника.

6.6. Школа устанавливает работникам  заработную плату   в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в  пределах средств, направляемых на оплату труда, а также штатное расписание и структуру управления деятельностью. 

6.7. Порядок распределения средств стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников Школы устанавливается   Советом Школы и закрепляется в Положение о доплатах и надбавках, премировании работников. Указанное Положение принимается с учетом мнения профсоюзного комитета и доводится до сведения работников. Размеры доплат, надбавок, премий работникам Школы пределами не ограничиваются, определяются дифференцировано в зависимости от результатов деятельности, в первую очередь – от качества обучения и воспитания обучающихся. Выплаты стимулирующего характера начисляются в процентном отношении от ставки заработной платы и производятся за фактически отработанное время.

6.8. На педагогического работника  Школы с его согласия приказом директора  Школы могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

ГЛАВА 7. Перечень видов локальных актов,

регламентирующих деятельность Школы.

7.1. Для обеспечения уставной деятельности Школы издаются следующие виды локальных актов:

- Правила;

- Положения;

- Штатное расписание;

- Учебный план;

- Расписание занятий;

- Инструкции;

- Должностные инструкции;

- Приказы и распоряжения директора Школы;

- Договоры.

7.2. Локальные правовые акты Школы должны соответствовать настоящему Уставу и Закону РФ «Об образовании». 

7.3. При необходимости регламентации деятельности Школы иными локальными актами, не перечисленными в настоящем Уставе, в Устав вносятся соответствующие дополнения и изменения. 

ГЛАВА 8. Порядок реорганизации и ликвидации Школы.

      8.1. Школа может быть реорганизована в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Порядок реорганизации Школы устанавливается Учредителем.

     8.2. При реорганизации Школы в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Школе юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа существующего государственного или муниципального образовательного учреждения, Школа вправе осуществлять определенные в ее Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных Школе, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.

   При изменении статуса Школы и ее реорганизации в иной не указанной выше форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

8.3. Ликвидация Школы может осуществляться:

- в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном Учредителем порядке;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.

8.4. Учредитель, принявший решение о ликвидации, создает ликвидационную комиссию, в состав которой должен быть включен представитель уполномоченного органа. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Школой. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.

8.5. При ликвидации или реорганизации Школы, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берёт на себя ответственность за перевод обучающихся Школы в другие образовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

       8.6. При ликвидации Школы   имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам  Школы, передается ликвидационной комиссией собственнику имущества.

      8.7. Школа считается прекратившей свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц.

    8.8. При ликвидации и реорганизации Школы увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

    8.9. При прекращении деятельности Школы все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на государственное хранение Администрации Пыталовского района в лице уполномоченного структурного подразделения.

    8.10.  Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Школы в соответствии с требованиями архивных органов.

ГЛАВА 9. Заключительные положения.

    9.1. Работники Школы, родители (законные представители) обучающихся, обучающиеся должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.

    9.2. Изменения и дополнения в Устав принимаются общим собранием трудового коллектива Школы, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законом порядке.

      Изменения и дополнения в настоящий Устав приобретают силу с момента их государственной регистрации.

    9.3. При решении вопросов, не урегулированных настоящим Уставом, Школа руководствуется действующим законом Российской Федерации.  


